
 
 
 
 

 

Agrobusiness Niederrhein e.V. 
Hans-Tenhaeff-Str. 40-42 

D-47638 Straelen 
 

Vorsitzender: 
Sven Kaiser 

 

Geschäftsführerin:  
Dr. Anke Schirocki  

 

Tel.: +49 (0) 28 34 / 704 - 130 
Fax: +49 (0) 28 34 / 704 – 137 

 
www.agrobusiness-niederrhein.de 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

persbericht           juni 2026 

 

De Berufswahl-SIEGEL-jury:  
Samen voor goede loopbaanoriëntatie 

 
Vier scholen uit de Kreis Kleve mogen zich verheugen op het 
Berufswahl-SIEGEL. Deze onderscheiding wordt toegekend aan 
scholen die uitblinken in loopbaan- en studieoriëntatie. De toekenning 
is gebaseerd op audits die worden uitgevoerd door een onafhankelijke 
vakjury. De juryleden worden benoemd door het Regionaal 
Onderwijsbureau van de Kreis Kleve. 
 

 

De SIEGEL-jury van links naar rechts: Markus Kock (directeur van de Karl-und-
Maria-Kisters-Stiftung), Klaudia Selmanaj (Regionaal Onderwijsbureau Kreis 
Kleve), Janine Peters (plaatsvervangend directeur van de Niederrheinische IHK), 
Cerstin Pössl (coördinator KAoA Kreis Kleve), Brigitte Jansen (directeur van de 
Wirtschaftsförderung Kreis Kleve), Eva Eichler (Jobcenter Kreis Kleve), Sara 
Khaffaf-Roenspieß (Hochschule Rhein-Waal), Marcus Trappe (Agrobusiness 
Niederrhein), Katja Doedter (Berufsbildungszentrum Kleve), Ellen Diedenhoven 
(Kath. Karl-Leisner-Trägergesellschaft), Markus Wittlings (Amtsgericht Kleve) en 
Richard Thielen (directeur van de Kreishandwerkerschaft Kleve). / Foto: Kreis 
Kleve 
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De feestelijke uitreiking vond plaats in de Maywaldzaal van het 
Kreishaus in Kleve. In haar welkomstwoord benadrukte Zandra 
Boxnick, algemeen vertegenwoordiger van de Landrat, het belang van 
een kwalitatief hoogwaardige loopbaanoriëntatie. Daarnaast sprak zij 
haar waardering uit voor de inzet van schoolleiders en docenten voor 
de toekomst van jonge mensen. 
Cerstin Pössl, projectcoördinator van het Berufswahl-SIEGEL bij het 
Onderwijsbureau van de Kreis Kleve, verwelkomde de aanwezige 
schooldirecties, coördinatoren voor loopbaanoriëntatie, 
samenwerkingspartners en leerlingen. In het bijzonder bedankte zij de 
juryleden, die met hun inzet de certificering mogelijk maken. 

 
Wie maakt deel uit van deze jury? 
Die vraag beantwoordden de juryleden zelf tijdens een korte 
kennismakingsronde. De jury bestaat uit vertegenwoordigers van de 
Karl-und-Maria-Kisters-Stiftung, de Wirtschaftsförderung Kreis Kleve, 
het Jobcenter Kreis Kleve, de Hochschule Rhein-Waal, het 
Berufsbildungszentrum Kleve, de Kath. Karl-Leisner-
Trägergesellschaft, het Amtsgericht Kleve, de Kreishandwerkerschaft, 
de Niederrheinische IHK, het Regionaal Onderwijsbureau van de Kreis 
Kleve en Agrobusiness Niederrhein. 
 
"Het keurmerk onderscheidt scholen die leerlingen uitstekend 
begeleiden bij hun studie- en beroepskeuze. Daardoor kunnen 
jongeren beter onderbouwde keuzes maken en gemakkelijker hun weg 
vinden naar opleiding en werk", aldus Brigitte Jansen, directeur van de 
Wirtschaftsförderung van de Kreis Kleve. "Uiteindelijk profiteren ook 
bedrijven van beter voorbereide jonge talenten die hun loopbaan in 
onze regio beginnen en zo bijdragen aan een sterke regionale 
economie", benadrukt Jansen. 
 
Voor Marcus Trappe van Agrobusiness Niederrhein is 
loopbaanoriëntatie al jarenlang een belangrijk thema. Vooral de 
ontmoetingen tijdens de schoolaudits zijn hem bijgebleven. "De 
gesprekken met de leerlingen waren indrukwekkend", vertelt Trappe. 
"Een leerling zei bijvoorbeeld: 'Iedereen vertrekt hier met één of 
meerdere ideeën voor zijn of haar toekomst in de beroepswereld.' 
Zulke reacties laten zien dat de activiteiten op het gebied van 
loopbaanoriëntatie daadwerkelijk aansluiten bij de behoeften van 
jongeren." 
 
In het officiële juryrapport over de Joseph-Beuys-Gesamtschule staat 
onder meer het volgende. Op de vraag tijdens de audit waarom hun 
school een onderscheiding verdient, antwoordden leerlingen onder 
andere: "…een zeer betrokken team voor loopbaanoriëntatie dat ons 
stimuleert om praktijkervaring op te doen tijdens stages" en "…er zijn 
hier geen problemen, alleen kansen en oplossingen. Niemand wordt 
aan zijn lot overgelaten!" 
In het kader van het Interreg-project Agropole Innovates zet 
Agrobusiness Niederrhein zich eveneens in voor loopbaanoriëntatie. 
"Wij willen meer scholen enthousiast maken voor certificering en het 
concept ook presenteren binnen de Duits-Nederlandse 
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samenwerking", zegt projectcoördinator Marcus Trappe. Volgens hem 
heeft de deelname aan de jury bovendien een belangrijke meerwaarde 
opgeleverd: "Door de samenwerking is een netwerk ontstaan dat 
waardevolle impulsen kan geven voor het aantrekken van jong talent in 
de regio." 
Het Berufswahl-SIEGEL werd toegekend aan de Realschule an der 
Fleuth in Geldern, de Gesamtschule am Forstengarten in Kleve, het 
Collegium Augustinianum Gaesdonck in Goch en de Joseph-Beuys-
Gesamtschule in Kleve. 
 
Achtergrond: Berufswahl-SIEGEL 
Het Berufswahl-SIEGEL is een landelijk erkend kwaliteitskeurmerk 
voor scholen met een bijzonder sterke studie- en loopbaanoriëntatie. 
De certificering verloopt in twee stappen: een schriftelijke aanvraag en 
een audit op locatie door een onafhankelijke vakjury. 
Een eerste certificering is in Noordrijn-Westfalen doorgaans drie jaar 
geldig. Daarna kunnen scholen zich opnieuw laten beoordelen in het 
kader van een hercertificering. Meer informatie over de procedure en 
de mogelijkheden om deel te nemen is te vinden op: www.kreis-
kleve.de/berufswahlsiegel. 
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Over het project Agropole Innovates 
Naast penvoerder Agrobusiness Niederrhein e.V. zijn 
Brightlands Campus Greenport Venlo, de gemeente 
Venray, Hochschule Rhein-Waal en de bedrijven ISIS IC, 
Yookr, Baum & Bonheur (voorheen Baumschule Lappen), 
Compas Agro, Brand Qualitätsfleisch en Piglets Treatment 
System de projectpartners in het Interreg-project Agropole 
Innovates. Tegen augustus 2026 hebben zij samen een 
grensoverstijgend agrobusinessnetwerk opgezet voor het 
bevorderen van kennisoverdracht, innovatie en 
concurrentievermogen in de sector. In vier 
innovatieprojecten worden oplossingen ontwikkeld voor 
actuele agrarische uitdagingen.  
 
 
Naast de eigen bijdragen van de projectpartners wordt het 
project, dat wordt uitgevoerd in het kader van het 
Interreg VI-programma Deutschland-Nederland, met 
2,025 miljoen euro medegefinancierd door de Europese 
Unie, het Ministerie van Economische Zaken, de Provincie 
Limburg, het Duitse ministerie MWIKE NRW en de 
Niedersächsische Staatskanzlei. 
 

• Meer informatie onder: 
https://www.agrobusiness-
niederrhein.de/projekte/agropole-innovates 
 

• www.deutschland-niederlande.eu 
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